SKOLITELKA:
VERONIKA
POLEDNOVA

Kod ke kolegim.

Kurz Kéd ke koleglim je intenzivni trénink zaméreny na jednu zdsadni dovednost: jak
desifrovat chovani lidi kolem sebe a mluvit jazykem, kterému budou chtit
naslouchat.

Nejde o to ménit lidi.

Jde o to pochopit jejich ,operacni systém” — a naucit se do néj nahrat zpravu tak,
aby vyvolala akci, nikoliv odpor.

Obsah:
« identifikovat rizné osobnostni typy a jejich skryté potreby
e prepinat komunikacni frekvence: jak pfizplisobit svij styl konkrétnimu ¢lovéku
 hasic¢ konflikt(: jak predchdzet tfenicim diky pochopeni rozdil( v chovani
* vliv bez tlaku: jak motivovat a vést rlizné typy osobnosti k lepsim vysledkim
e emocni mistrovstvi: jak pracovat s vlastnimi reakcemi na ,naro¢né“ kolegy
Co ziskate pro sebe i svij tym:
e konec komunikac¢niho Sumu: méné nedorozuméni a efektivnéjsi e-maily i porady
* vySSi empatii bez ztraty vykonu: prostredi, kde se lidé citi pochopeni
 strategickou vyhodu: schopnost predvidat reakce kolegu i klientd
e maximalni synergii: tym, kde rozdily k vykonu pfispivaji, nikoli jej brzdi
* Odnesete si funkéni vhled do tymové dynamiky, ktery mliZzete pouzit hned druhy
den — pri vedeni lidi, v e-mailu i pfi feSeni narocnych situaci.

Protoze nestaci jen mluvit.
Potrebujete, aby ostatni pochopili presné to, co jste chtéli sdélit.

Termin: 25. 6. 2026, 18:00—-19:30 Kontakt: Romana Aulicka

Cena: 479 K¢é Tel.: +420 724 636 226
E-mail: info@nextrisesolutions.com,
romanaaulicka@nextrisesolutions.com


https://forms.office.com/e/ufjF13HgeV
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