
REGISTRACE    

Obsah:
identifikovat různé osobnostní typy a jejich skryté potřeby
přepínat komunikační frekvence: jak přizpůsobit svůj styl konkrétnímu člověku
hasič konfliktů: jak předcházet třenicím díky pochopení rozdílů v chování
vliv bez tlaku: jak motivovat a vést různé typy osobností k lepším výsledkům
emoční mistrovství: jak pracovat s vlastními reakcemi na „náročné“ kolegy

Co získáte pro sebe i svůj tým:
konec komunikačního šumu: méně nedorozumění a efektivnější e-maily i porady
vyšší empatii bez ztráty výkonu: prostředí, kde se lidé cítí pochopeni
strategickou výhodu: schopnost předvídat reakce kolegů i klientů
maximální synergii: tým, kde rozdíly k výkonu přispívají, nikoli jej brzdí
Odnesete si funkční vhled do týmové dynamiky, který můžete použít hned druhý
den – při vedení lidí, v e-mailu i při řešení náročných situací.
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Kód ke kolegům.
Kurz Kód ke kolegům je intenzivní trénink zaměřený na jednu zásadní dovednost: jak
dešifrovat chování lidí kolem sebe a mluvit jazykem, kterému budou chtít
naslouchat.
Nejde o to měnit lidi.
Jde o to pochopit jejich „operační systém“ – a naučit se do něj nahrát zprávu tak,
aby vyvolala akci, nikoliv odpor.

Kontakt: Romana Aulická
Tel.: +420 724 636 226
E-mail: info@nextrisesolutions.com,
romanaaulicka@nextrisesolutions.com

Termín: 25. 6. 2026, 18:00–19:30 
Cena: 479 Kč

Protože nestačí jen mluvit.
Potřebujete, aby ostatní pochopili přesně to, co jste chtěli sdělit.
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